
安徽省建设工程项目管理协会 2026 年工作要点

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神，牢牢把握高

质量发展这个首要任务，全面贯彻新发展理念，构建新发展格局。

2026 年是“十五五”规划的开局之年，也是推动工程咨询行业

高质量发展的关键之年。协会将深入贯彻中共安徽省委关于制定

国民经济和社会发展第十五个五年规划的建议，紧跟主管部门及

行业发展趋势，在总结 2025 年工作经验的基础上，充分发挥社

会组织优势，扎实推动行业新质生产力发展，为安徽工程咨询行

业高质量发展贡献力量。2026 年重点做好以下几方面工作：

一、强化政治引领，深化党建与业务融合发展

（一）坚持党的全面领导核心地位

严格落实党支部参与和监督重大事项讨论决策的机制，充分

发挥党组织的政治核心和战斗堡垒作用，确保协会各项工作始终

沿着正确政治方向前进，为协会和行业高质量发展提供坚实组织

保障。

（二）推动党建工作标准化规范化建设

严格执行上级党组织的工作部署，认真落实组织生活会、民

主评议党员和“三会一课”制度，创新开展形式多样的主题党日

活动，每月至少组织一次行业内兄弟协会、会员单位联合党建活

动。



（三）促进党建与业务深度融合

将党建工作贯穿协会业务全过程，在会员服务、标准编制、

人才培养等工作中充分发挥党员先锋模范作用，实现党建工作与

协会发展同频共振，以高质量党建引领行业高质量发展。

二、优化内部治理，提升协会规范化建设水平

（一）圆满完成协会换届工作

严格依据相关政策与协会章程，圆满完成理事会、监事会换

届选举工作，实现协会组织机构平稳过渡与协会事业的持续健康

发展。进一步发挥理事会、监事会作用，强化责任担当，团结带

领全体会员共同奋力开创协会工作与工程咨询行业高质量发展

的新局面。

（二）完善内部管理制度体系

根据协会发展实际，修订完善协会章程及各项规章制度，优

化管理流程，提升管理效能。严格落实会员大会、监事会、理事

会、常务理事会、会长办公会等会议制度，充分发挥各治理主体

作用，保障协会决策科学民主。

（三）加强秘书处建设与管理

继续贯彻落实秘书处例会制度及工作情况定期汇报公开制

度，每周工作总结及时发布至协会群，下周工作计划发布至会长

会群，让秘书处工作透明化，便于广大会员及时了解工作进展。

同时，加大秘书处工作人员培训力度，通过内部培训、外部进修



等多种方式，提高工作人员业务水平，进一步完善秘书处各项规

章制度，确保协会工作规范化、制度化。

（四）提升财务管理规范化水平

加强会费收取和管理，督促会员按时缴纳会费，确保会费应

收尽收。拓展协会经费来源渠道，依法合规开展经营服务性收费

工作。强化财务监督管理，严格执行财务预算和审批制度，提高

资金使用效益。做好换届财务审计工作，确保协会财务状况公开

透明。

（五）推进社会组织等级评估

积极跟进社会组织等级评估工作，对照评估标准补短板、强

弱项，全面提升协会规范化建设水平，力争在评估中取得优异成

绩。

三、聚焦会员服务，增强协会凝聚力与影响力

（一）精准对接会员需求

常态化开展会员走访交流活动，深入了解会员企业生产经营

状况和发展诉求，建立会员需求动态响应机制。定期组织会员座

谈会、专题调研等活动，围绕行业热点难点问题开展研讨，为会

员企业提供精准化服务。

（二）开展协会 2025 年度会员优秀认定活动

继续开展协会 2025 年度会员优秀认定活动，继续在行业内

树立一批具有代表性和影响力的典型，发挥示范引领作用，激励



更多会员单位积极进取、追求卓越。

（三）开展会员信用评价

持续构建会员信用评价体系，制定完善会员信用评价管理办

法和活动细则，开展会员信用评价工作，增强会员诚信意识，提

高行业自律水平，推动行业转型升级。

（四）加强行业宣传与品牌建设

精选以往年度认定活动中的优秀成果，形成协会优秀案例成

果，通过微信公众号案例分享、专题报道等形式，大力宣传会员

单位在激发新质生产力、技术创新等方面的成功经验，提升会员

企业品牌知名度，树立行业标杆，推广优秀典型。

强化新媒体宣传矩阵建设，定期更新协会网站、微信公众号

内容，拓展抖音等短视频平台宣传渠道，及时发布行业动态、政

策法规、协会工作和会员优秀成果。

优化会员管理系统，上线会员信用评价模块，持续运用信息

化手段提升协会工作效率。

（五）扩大会员队伍规模

实施会员发展专项计划，积极拓展会员资源，及时了解会员

需求，优化服务内容，增强协会凝聚力和吸引力。

四、加强智库与人才建设，赋能行业高质量发展

（一）健全完善专家委员会工作机制

根据协会专家委员会及各专业委员会工作制度和 2026 年工

作计划，明确工作职责和任务目标。充分发挥专家委员会智库作



用，组织开展政策解读、技术咨询、标准评审、课件教材编制等

专业服务，为协会决策和行业发展提供智力支持。

（二）深化行业人才培养体系建设

开展行业人才需求调研，根据调研结果制定年度培训计划，

构建由协会专家、行业领军人才组成的专业讲师队伍。围绕企业

管理、职称评审、执业考试指导、人工智能应用、新质生产力技

术等重点领域，开展形式多样的培训活动。

加强与高校、科研机构合作，探索建立产学研用协同育人机

制，为行业培养高素质专业人才。

五、推进标准体系建设，引领行业技术进步

（一）做好协会团体标准编制发布工作

做好 2026 年度协会团体标准的编制和发布工作，紧密结合

行业发展需求和技术创新成果，提高标准的科学性、实用性和引

领性，为规范行业发展提供坚实支撑。

（二）参与上级标准编制工作

积极参加国家级协会标准、课题和行业标准的编制工作，学

习借鉴先进标准理念和技术要求，提高我省建造水平，实现行业

提质增效。

（三）鼓励会员参与标准编制

鼓励并创造条件使更多的会员单位能够参加到标准的编制

工作中，充分发挥会员单位的技术优势和实践经验，提高标准的



适用性和可操作性，同时提升会员单位在行业内的影响力和话语

权。

六、加强内外交流合作，拓展行业发展空间

（一）深化与政府部门沟通协作

密切关注政策走向和政府需求，充分发挥协会的桥梁纽带作

用，当好政府部门的参谋助手。深入开展行业调研，为政府决策

提供科学依据，成为政府和企业的智囊，增加协会行业话语权。

继续为省政府相关部门制定发展战略、出台方针政策等提出合理

化意见和建议，助力行业健康有序发展。

（二）加强行业内外交流合作

组织会员单位参加全国性行业交流活动，学习借鉴先进地区

和优秀企业的发展经验，拓宽行业视野。深化与省内外兄弟协会

的合作，开展联合调研、培训、论坛等活动，促进行业资源共享

和协同发展。加强与长三角地区行业协会的交流合作，积极融入

长三角一体化发展，推动我省建设工程行业与长三角地区接轨。

七、践行社会责任，推动行业绿色低碳、人工智能+发展

（一）推动行业绿色转型发展

积极宣传绿色建造理念，推广绿色建筑技术和材料，引导会

员企业开展绿色施工、节能减排等实践活动，推动行业向绿色低

碳方向发展。

（二）积极引领会员抢抓人工智能发展机遇



结合安徽省住建厅《住房城乡建设领域“人工智能+”行动

方案》及全省“人工智能+万物”战略布局，通过政策宣贯、技

术推广、生态构建和人才培养，引领会员单位抢抓人工智能发展

机遇，实现行业高质量发展，为安徽省打造具有特色的“人工智

能+住建”协同发展模式贡献力量。

（三）参与社会公益事业

组织会员企业自愿参与乡村振兴、公益捐赠等社会公益活动，

履行社会组织社会责任，提升协会社会形象。

2026 年，协会将以“十五五”规划为指引，团结带领全体

会员单位，锐意进取、开拓创新，不断提升协会服务能力和行业

影响力，为安徽建设工程行业高质量发展和现代化建设贡献新的

力量！


